63/2025. (VIIL.15. MAV FErt. 19.) VIG. sz. utasitas
a MAV-csoport 35 év alatti munkavallalék bevonzasa és megtartdsa érdekében nytjthatd lakhatasi tdmogatdsa
1. sz. melléklet

KERELEM 35 EV ALATTIAK BEVONZASAT ES MEGTARTASAT CELZO
LAKHATASI TAMOGATASRA VONATKOZOAN

Alulirott ........ccoovviiiiiin azzal a kéressel fordulok a ... (Tarsasag)
.................................... (szervezeti egység) vezetdjéhez, hogy ,,A MAV-csoport 35 év alatti

munkavallalok bevonzasa és megtartasa érdekében nyujthaté lakhatasi tdmogatasa™ c. utasitdsban
(tovabbiakban: utasitas) foglaltak alapjan lakhatasi tamogatasban részesiiljek az alabbiak szerint.

1. Munkavallalo adatai

NV e TOrzsSzam: ....cccovvvviiiiiiiiiiiiiie...
SZULEtEST 1dO (EV/NO/MAP): ..ottt e
Y8 BV . Lo,
ATIANAO TAKCIM: ...t
LI 10720 T T3 I o3
Elérhetdség (telefonszam, e-mail): ..ot
IMUNKAIEATO NEVE: ...ttt et et et et et e e e e
SZETVEZEL BZYSCE: ettt ettt e e e
1 1010021 Co )
Munkavegzesi hely CIMe: ... e

MAV-csoport barmely Tarsasagatol sztondijban részesiiltem (igen/nem): .............ooveeiueeeiinnnn...,

2. Munkavallalé nyilatkozata

A lakhatasi tAmogatis igénylésének céljal:

1. tamogatas  lakds  bérleti  dijanak  megfizetéséhez — igényelt 0Osszeg:  nettd
................................ Ft/ho

2. lakéscélu hitel torlesztésének tdmogatasa - igényelt Osszeg: netto
...................................... Ft/ho

A tamogatassal érintett ingatlan alapadatai:

Ingatlan helyrajzi szama (telepiilés neve; fekvés: belteriilet, kiilteriilet, zartkert; szam):

Ingatlan PONtoS CIME: ... ...init it

Ingatlan NaGYSAGA: ... .ot

1 A megfelelé rész alahuzando és kitoltends.
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Kijelentem, hogy?:

a lakasbérleti szerz6désben meghatarozott bérleti dij 6sszege: ..........cooiiiiiiiiiana.. Ft/ho;

a lakasbérleti szerz6dés hatarozatlan id6re szol / hatarozott idére szol, a lejarat datuma?®

a lakasbérleti szerz6désben egyediili bérloként szerepelek;

a lakasbérleti szerz6désben nem egyediili bérléként szerepelek, bérldtarsaim szdma .............
f6, a bérleti dij a lakasbérleti szerzodés szerint engem terheld részének Osszege nettd
.................................... Ft/ho;

a lakasbérleti szerz6désben nem egyediili bérl6ként szerepelek, bérlétarsaim szama .............
16, a bérleti dij 6sszege a lakasbérleti szerzodés szerint a bérldtarsak kdzott nincs megbontva;

a hitel- vagy kolcsonszerz6désben feltiintetett ingatlan az 4llandé lakhelyem;
a hitel- vagy kolcsonszerzédésben feltiintetett ingatlanra vonatkozoan tulajdonrészem ........ %;
a hitel- vagy kolcsonszerz6désben meghatarozott torlesztérészlet 6sszege ................... Ft/ho;

a hitel- vagy koélcsonszerzédés esedékességének idépontja (az a nap, amikor a teljes hitelosszeg,
vagy az utolso részlet visszafizetése esedékes):

a hitel- vagy kolcsonszerz6désben egyediili adosként szerepelek;

a hitel- vagy kolcsonszerzédésben adosként / adostarsként? szerepelek, ugyanakkor a havi
torlesztérészlet megfizetésére nem egyediil, hanem adostarssal vallaltam kotelezettséget, a hitel-
vagy kolcsonszerzodésben az engem terheld rész 0sszege nettd ............cooeveenennnn.. Ft/ho;

a hitel- vagy kolcsonszerzédésben adosként / adostarsként? szerepelek, ugyanakkor a havi
torlesztérészlet megfizetésére nem egyediil, hanem adodstarssal vallaltam kotelezettséget, a hitel-
vagy kolcsonszerzodésben a torlesztorészlet ados és adostars kozott nincs megbontva.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a targyévben igénybe vett lakhatasi tamogatds Osszege
meghaladja a lakasbérleti dij vagy a hiteltorlesztés igazoltan megfizetett, engem terheld Gsszegét, a
meghalado Osszeg 50 szazalékat az adoévre vonatkozd bevallasomban kiilonbozeti birsagként fel kell
tiintetnem ¢és személyi jovedelemadoként meg kell fizetnem (az Szja torvény 70. § (8c) bekezdése
alapjan).

A fentieken til nyilatkozom az aldbbiakkal kapcsolatban:

1.

2.

3.

Nem rendelkezem a MAV-csoport barmely Tarsasagaval megkotott hatalyos lakasbérleti
szerzddéssel.

A MAV-csoport barmely Tarsaséga altal iizemeltetett munkasszallason torténd elhelyezésben
nem vagyok érintett. / A MAV-csoport barmely Tarsasaga altal lizemeltetett munkasszallason
torténd elhelyezésben veszek részt 2025.

Nem részesiilok foglalkoztataspolitikai célti lakhatasi tdmogatasban. / Foglalkoztataspolitikai
céla lakhatasi tamogatasban részesiilok 202 naptol

2 A megfeleld rész aldhuzandé és kitdltends.

3 A megfeleld rész aldhuzandé és kitoltends.
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4. Nem rendelkezem a munkavégzési hellyel azonos kozigazgatasi helységben bekdltozhetd, mas
haszonélvezeti jogaval nem terhelt lak4stulajdonnal, vagy lakasra vonatkoz6 haszonélvezeti
joggal azon a telepiilésen, ahol a munkavégzés helye van.*

5. Altalam nevelt gyermekek SZAMa®: ..............coeiiuiii it
6. Altalam egyediilalloként nevelt gyermekek szama®: ..................ccoooiiiiiiiiiiiiii

7. Altalam sajat haztartasban nevelt tartosan beteg / fogyatékkal é16 gyermekek szam®: .................

Kijelentem tovabba, hogy a fent felsorolt adatok a val6sdgnak megfelelnek, tovabba nyilatkozom, hogy
a lakhatasi tamogatasrol sz616 ,,A MAV-csoport 35 év alatti munkavallalok bevonzasa és megtartasa
érdekében nyujthato lakhatasi timogatasa” c. utasitasban, tovabba az Adatkezelési T4ajékoztatoban
foglaltakat megismertem és tudomasul vettem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében, a timogatas nyljtasa
szempontjabol egyéb lényeges koriilményeimben, kiilondsen a jogosultsagi feltételekben barmilyen
valtozés kovetkezik be, a valtozastol szamitott legkésébb 5 munkanapon beliil kdteles vagyok értesiteni
Munkaltatomat, tovabba a valtozast igazolé dokumentumokat Munkaltatom részére bemutatni.

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy jelen nyilatkozatomban megjeldlt és feltiintetett
adatok a valdsagnak megfelelnek és tudomasul veszem az esetleges valotlan allitasaimbol illetve a
tajékoztatdsom elmulasztasabol adodé minden jogkdvetkezmény engem, mint nyilatkozé munkavallalot
terhel.

Kérelmemhez az alabbi dokumentumokat mutatom be a HR partner részére:
1. Lakasbérleti szerzodés / hitel- vagy kdlcsonszerzodés (a megfeleld alahuzando),
2. Tulajdoni lap (lakascélu hiteltorlesztés tamogatas igénylése esetén);
3. Lakcimkartya

Alulirott kijelentem, hogy megismertem az utasitas 1. sz. fliggeléke szerinti Adatkezelési Tajékoztatot.

Munkavallalo alairasa

4 Csak lakas bérleti dijanak megfizetéséhez igényelt timogatés esetén sziikséges kitolteni.
5 Mindazok a gyermekek, akikre vonatkozoéan a sziil a 1998. évi LXXXIV. a csaladok tAmogatésarél sz616 torvény 7. -8. §-
ai alapjan nevelési ellatasra vagy iskolaztatasi tdmogatasra lehet jogosult.
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3. HR Partner nyilatkozata

Munkavallalé az alabbi feltételek mindegyikének eleget tesz®:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Munkavallalé nem rendelkezik Munkaltatoval vagy a MAV-csoport barmely Tarsasagaval
megkdtott hatdlyos lakasbérleti szerzodéssel.

A Munkavallalo6 a MAV-csoport barmelyik Tarsasiga altal iizemeltetett, munkésszallason
torténd elhelyezésben, a munkasszallasra jogosult munkavallalok névsoranak ellenérzése
alapjan, nem érintett. / A MAV-csoport barmely Tarsasaga altal lizemeltetett munkasszallason

torténd elhelyezésben Munkavallald 2025. ..., -ig vesz részt.
Munkavallal6é nem részesiil foglalkoztataspolitikai célu lakhatasi timogatasban. / Munkavallalo
foglalkoztataspolitikai célu lakhatasi tamogatasban részesiil 202............................ naptol
202, napig

Munkavallal6 a fenti Kérelem benyujtasakor Munkaltatoval munkajogviszonyban all,
munkaszerzédése hatarozatlan idejii, tovabba a Kérelem benytjtasakor statisztikai allomanyban
van.

Munkavallalo fenti Kérelem benyujtasakor nem tolti felmondasi idejét vagy nem mentesiil
munkavégzési kotelezettség alol.

Munkavallalé fenti Kérelem benyujtasakor nem all hatranyos jogkdvetkezmény hatalya alatt és
nem indult meg vele szemben lehetséges érintettként vétkes kotelezettségszegéssel 0sszefliggd
eljaras.

Munkavallaléval szembeni hatranyos jogkdvetkezmény hatalyanak idoszaka a Kérelem
benyujtasat megel6z6 24 hénapban (amennyiben

Munkavallalé munkaviszonyanak kezdOnapja (ZZ datum): ............ccovviiiiiiiiiiiie e,

MAV-csoportndl  megszakitas nélkiil munkaviszonyban  toltott  idStartam  (ho):

Munkavallald 30 €V alattl: ......ooiiii ettt e

Munkavallalé munkakore szerepel Munkaltato hianyszakma/stratégiai jelentéségii munkakdrok
jegyzékében, ez alapjan a részére adhatd pontSZam: ............oeiiiiniiiiiiiiiii i

Munkavallalé6 munkakori kategoria (MK/MMK) szintje: .......oovvveeeiiiiiiiiiiiiii e,
Munkavallald bruttd alapbere: .........coeviiriirii i s Ft/ho.
Igazolom, hogy a munkavallalé kérelme szerinti nyilatkozatai alapjaul szolgaldé adatokat

tartalmaz6 dokumentumokat bemutatta, €s a dokumentumokban szerepl6 adatok a munkavallalo
kérelme szerinti nyilatkozatban foglalt adatokkal egyezéek. Ellenérzott dokumentumok:
lakcimkartya; lakasbérleti tamogatas igénylése esetén lakasbérleti szerz6dés; hiteltdrlesztés
tdmogatas igénylése esetén hitel- vagy kolcsonszerzodés és tulajdoni lap.

HR Partner

eA megfelel6 rész alahuzando és kitdltends.
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4. Munkaltatoi jogkorgyakorlé vezeté nyilatkozata’

Nyilatkozom arrol, hogy jelen Kérelem benyujtasat Kizaré ok (pl. hatranyos jogkovetkezmény, vagy
ezzel kapcsolatos eljaras, munkaszerz6dés modositas, amely miatt a fenti munkakdri és MK/MMK
adatok miatt a munkavallaléo méar nem felel meg a jogosultsagi feltételeknek, lakhatas egyéb munkaltatoi
tamogatasa) Munkavallaléra vonatkozéan tudomasom szerint nem all fenn. Nyilatkozom tovabba,
hogy Munkavallalé nem tolti felmondasi idejét vagy nem mentesiil munkavégzési kotelezettség
alol.

A munkavallal¢ teljesitményének irasbeli rtékelése: ..........ooviiiiiiiiiiiiii i

Munkavallal6 részére teljesitménye alapjan adhatd pontszam (5-10 pont, az értékelés soran pl. 6,5 pont
T Ta L 210 ) P

Munkavillal6 jelen Kérelmét TAMOGATOM.

Nyilatkozom arrdl, hogy jelen Kérelem benytjtasat kizaré ok Munkavallaléra vonatkozoan
tudomasom szerint fennall, ezért Munkavallal6 jelen Kérelmét NEM TAMOGATOM, alabbi
kizaro6 ok(ok) miatt:

Munkaltatéi jogkorgyakorlo vezetd

5. Illetékes delegalt nyilatkozata

Munkavéllald MAV-0sztondijban 1ESzeStilt: ................oieei e,
Fenti Kérelmet és csatolt dokumentumait ellendriztem, tartalmilag és formailag megfelelnek az el6irt
kovetelményeknek. A Kérelem a Lakhatastamogatasi Bizottsag 202..... ........coevvinninnenn. ilésére

el6terjesztheto.

(delegélt neve)

7 A megfeleld rész aldhuzandé és kitdltends.
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6. Ertékelés dsszefoglalisa (delegalt tolti ki)

Ertékelési szempontok Adhato pontszam Munkavtrlllalo
pontszama
1. a munkakort betolté munkavdllalé alkalmazdsa
(a pozicio betoltése) nélkiilozhetetlen a szervezet 7-10
EIsé kor feladatainak folyamatos elldtdsa érdekében
2. a munkavallalo teljesitménye (0,5 tizedes 5-10
pontossdaggal differencialhato)
PONTSZAM OSSZESEN
Pontegyezdség esetén tovabbi szempontok
3. gyermeket nevelé munkavdllalok gyermekeinek gyermekek
szama® szama x 1
Masodik kér 4.’egyea:ulallo munkavallalok esetfzn a8 sajdt gye,rmekek
haztartisban nevelt gyermekek szama szama x 1
5. sajat haztartdisban nevelt, tartosan beteg, vagy gyermekek
fogyatékkal éI6 gyermekek szama® szama x 1
PONTSZAM GSSZESEN
Pontegyezdség esetén tovabbi szempontok
6. MAV-csoportndl megszakitds nélkiil honapok
) munkaviszonyban toltott idétartam szama /12
Harmadik
kir 10 - (brutto alapbér
7. munkavdllalo brutto alapbére (Ft/ho) /100.000 Ft),
min. 0 pont
PONTSZAM OSSZESEN
Pontegyezdség esetén tovdbbi szempontok
| 8 MAV-csoport észtondijban részesiilt kordbban 0,5 pont
Negyedik kor . — ;
9. a kérelmezd 30 év alatti 0,5 pont

PONTSZAM OSSZESEN

7. Lakhatastamogatasi Bizottsag dontése®

Munkavillal6 jelen Kérelmét a Lakhatistimogatasi Bizottsig JOVAHAGYJA.

..... Ft/ho 6sszegti lakhatasi tamogatasra jogosult.

..................................... naptol 202..... ........

napig nettod

& Mindazok a gyermekek, akikre vonatkozéan a sziild a 1998. évi LXXXIV. a csaladok tamogatasardl sz616 torvény 7§-8§-a
alapjan nevelési ellatasra vagy iskolaztatasi tamogatasra lehet jogosult.
9 A megfeleld rész aldhtuzandé és kitoltends.
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Munkavillal6 jelen Kérelmét a Lakhatistimogatisi Bizottsaig ELUTASITJA.

EIutasitas INAOKA: ... e

Lakhatastadmogatasi Bizottsag Elndke



